T.C.
SARUHANLI KAYMAKAMLIGI
NEVAL YARALI MiLLi EGEMENLIK ANAOKULU MUDURLUGU

2024-2028
STRATEJIK PLANI




STRLALUARY

Korkma, sonmez bu gafaklarda y(izon al sancak;
Sonmedan yurdumun stinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gUl! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin stiklal

Bon ozelden boridlr hir yagadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kilkremig sel giblyim, bendimi ¢igner, asarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsim gibl serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir Imani bogar,
“Medentyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar ugratma sakin,
Sipar et govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in,.
Kim bl belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan:
Digiin aftindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktr atani;
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu connot vatanin ugruna oimaz k| foda?
§iheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cam, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emell:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem ell
Bu ezanlar ezanlar-kl sahadetlerf dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd llo bin socdo eder-varsa-agim,
Hor cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-l miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gani hilal!
Olsun artk dokilen kanlarimin hepsi helall
Ebedlyen sana yok, irkima yok lzmihal;
Hakkidr, hir yagamis bayragimin hrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, millotimin fstiklall
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Sunus

Bir kurum veya bir insan, ¢agin gerektirdigi kosullar g6z oniinde bulundurularak mutlaka bir
program-plan dahilinde hareket etmelidir. Amagsiz hedefe varilamadigi gibi, higbir is de plansiz
yiiriitiilemez. Bunun i¢indir ki, kurumsal anlamda gelecekteki yapilmasi1 ongoriilen ¢aligsmalarin ortaya
konulabilmesi igin Stratejik Planlama yapilmaktadir. Neval Yarali Milli Egemenlik Anaokulu olarak
gelisim ve degisime inanan ve uygulama anlaminda gereklerini yerine getirme sinerjisine sahip olan bir
kurumuz. Bu calismayla da kurumumuzun caligmalarini daha ileri seviyelere getirece§imize inancimiz

tamdir.

Bu baglamda egitim kurumumuz; &grencilerin daha basarili, daha diizeyli, ¢cagin gereklerini
yakalayabilen kisiler olmalar1 konusunda onlara yardimecir olmaktadir. Okulumuzun daha verimli
calismasi, Ogrencilerimizin yetismislik durumlarinin arttirilmast i¢in Stratejik plan hazirlanirken
Bakanhgm gelisim ve beklentileri dikkate alinmistir, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin politika ve
stratejik hedefleri ile uyumu saglanmaya calisilmistir.

Okul olarak 2028 Egitim Vizyonu Hedefleri 1s1ginda Stratejik planlar1 daha dikkatli bir bigimde
gozden gegirmemizi gerektirdi. Ciinkii Vizyon 2028 Hedefleri; yapilmasi gerekenlerin, kurum olarak
bizden beklenenlerin daha fazla olmasi1 demektir. Stratejik plan dahilinde imkanlar ve g¢aligmalar
oOlglisiinde okul binasmnin ve ¢evresinin, okul arag-gere¢ ve teknolojinin iyilestirilmesinde, 6grenci
gelisim alanlarinda elbette beklentileri karsilamak istiyoruz. Bilimin insanogluna rehberlik ettigi
cagimizda bilimden, teknolojiden uzak yasamak nasil imkansizsa, bir egitim O6gretim kurumunun
kendini bu gibi faaliyetlerden soyutlamasi da miimkiin degildir. Hatta bilimin ve giiniimiiz teknolojisinin
yakininda olmak, her zaman teknolojiyle i¢ ice olmak kurum basarisini arttirict bir sebep olmaktadir.

Neval Yarali Milli Egemenlik Anaokulu yaptig1 faaliyetlerle lider olma felsefesiyle caligmalarini
yiriitiirken, kurumumuz stratejik planlamasinin hepimize hayirli olmasi temennilerimle.

Suat KAYA
Okul Muddri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmas ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Tablo 1: Stratejik Plan Kurul-Ekip Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Suat KAYA Okul Miidiirii Hiilya GOKMEN Miidiir Yrd.

Hiilya GSKMEN Miidiir Yrd. Emel OGUZ Okul Oncesi Ogretmeni

Emel OGUZ Okul Oncesi Ogretmeni Nagihan KAYA Okul Oncesi Ogretmeni

Secil BABAYIGIT Okul-Aile Birligi Bagkani Dilek KAHRAMAN Okul Oncesi Ogretmeni

Fatma AYTEN OAB Yonetim Kurulu Uye Nefise BOZDAG Okul Oncesi Ogretmeni
Giilsah BAGBOZAN Goniillii Veli Uye
Seydanur CAKAL Goniillii Veli Uye

BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortsleri ile okulumuzun Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




Okulun Kisa Tanitimi
Ilcemiz 1313 yilinda Saruhanbey tarafindan bir ciftlik olarak kurulmustur. Ishakbey tarafindan da

bu kéye minaresi hala yasayan bir cami yapilmistir.

1324 yillarinda bu caminin giin dogusuna Saruhanli sakinleri tarafindan iki katli ve iki sinifi olan

bir medrese ilave edilmistir.

Bu medrese binasi 1926 yilinda Saruhanlh koyii ilkokulu olarak bakanligimiza bagh bir ilkokul

olarak egitim vermeye devam etmigtir.

27 Mayis 1960 yiindan sonra okulun ad: Devrim [lkokulu olarak degistirilerek yeni bir bina
yapilmasina karar verilmistit. 1986 yilinda okulumuzun adi Milli Egemenlik Ilkokulu olarak
degistirilmistir. 1997 yilinda ilkégretime doniistiiriilen okulumuz bina yetersizliginden 2001-2002 egitim
ogretim yilina kadar mezun verememistir. 2000-2001 Egitim Ogretim yilinda bugiin Cok programli

Lisenin bosalttigi ek bina okulumuza dahil edilince Ilkogretim Okulu niteligi kazanmistir.

Hayirsever Kenan YARALI tarafindan annesi Neval YARALI adina yeni bina insa edilerek Aralik
2010 yihinda, “Neval Yarali Milli Egemenlik Ilkégretim Okulu” adini alarak hizmete baslamistir. 2012-
2013 yilindan itibaren 6287 sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu geregi ilkokul ve ortaokul olarak ikiye
ayrilmigtir. 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda ilkokul ve ortaokul idareleri ayrilarak iki miidiirliik olarak

egitime devam edilmistir.

2022-2023 egitim 6gretim yilinda da anasmiflart Neval Yarali Milli Egemenlik Anaokulu olarak
degistirilmis ve ilkokul miidiirliigii biinyesinde devam etmistir/ediyor.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 2 :Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: MANISA Ilgesi: SARUHANLI
Cengiz Topel Mh. Namik Kemal https:/ /goo.gl/maps/E59ulaVG
Adres: & P Cografi Konum (link): ps://goo.gl/maps/
Cd.No:1-4 ToK2
Telefon
Faks Numaraszi:
Numarasi:
e- Posta . http:/ /nymilliegemenlikanaokulu
] 772583.meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi: .meb.k12.tr/
Kurum .. . . L .
772583 Ogretim Sekli: Ikili Ogretim
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2010 Toplam Calisan Sayis1
Kiz 58 Kadin 4
Ogrenci Ogret
srenc Erkek |69 SIETEn TErkek [0
Sayisi: Sayis1
Toplam | 127 Toplam |4
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 |:31,75 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :31,75
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci 175 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 4
Sayis1 o Sube Sayisi )
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama .g75
Miktar1 o Gorev Siiresi o




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3 :Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan

Erkek Kadin

Toplam

Okul Midiirti ve Midir Yardimcisi

Okul Oncesi Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Ozel egitim(iicretli 6gretmen)

Toplam Calisan Sayilari

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Tablo 4 :Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Miistakil Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 2 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 60 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 2 Fen Laboratuvart X
Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) - Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) - Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 300 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 100

Okul Kapali Alan (m2) 250

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan | 100

(m?)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 2

Okul Kat Sayis1 miistakil




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 5: Sinif ve Ogrenci Bilgileri -2023-2024

SINIFI Erkek | Kiz Toplam
A Subesi 16 14 30
B Subesi 15 12 27
C Subesi 18 16 34
D Subesi 20 16 36

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6 :Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 2 TV Sayisi -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi - Yazici Sayist 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi - Internet Baglant1 Hiz1 -

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak {iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 7 : Gelir-Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktarn Gider Miktar:

2023 240865,39 225553,06
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplant;, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE
BIRLIG
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

—=

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Tablo 8: Ogretmen Anket Sonuclar1

Ogretmenlerimize uyguladigimiz anket sonuglarina gére alinan kararlar calisanlarin katilimiyla
aliiyor. Duyurular zamaninda iletiliyor. Kendilerine objektif davranildig1 ve kendilerine deger
verildigi, gelisimlerine destek verildigi gortiltiyor. Okul calisanlarina yonelik sosyal ve kiilttirel

faaliyetlerin cok yapilmadig1 gortiliiyor. Yenilikci diistincelerin tesvik edildigini, okulda toplum
icin olumlu ¢alismalarin yapildigini, 6gretmenlere ayrilan yerlerin yeterli oldugunu

duistindiikleri gortiliiyor.

KATILMA DERECESI
> | MADDELER s E|E | g8 L EE
NO ~ 2|2 | 8§ B 23
= O o = E O|=
S 2| = S B =2E E
8 = :; 5 KT g
X 22 | ¥ 1V
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir. 1 1 -
Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 1 1 -
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 1 1 -
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4 Kendimi, okulum degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 1 1 - 1

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadr. 1 - 1 1

6 | Okul, teknik arag gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 1 - - 2

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal kiiltiirel faaliyetler yapilir. - 1 - 11

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 1 - 1

9 Okulumuzda, yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 1 |- _ 1 1
yapilmaktadir.

10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik eder. 2 - |- 1

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmin 2 _ _ 1
vs. ¢alisanlarla paylagir.

12 | Okulumuzda, sadece dgretmenlerin kullanimma tahsis edilmis yerler . 2 . 1
yeterlidir.

13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gilincellerim. - 1 1 - 1

14 | Olumlu ve olumsuz yo6nlerimiz -

Veli Anketi Sonuclar: :

Velilerimize uyguladigimiz anket sonuclarina gore velilerimiz belirtilen maddelerin hemen
hepsine biiyiik oranda katildiklarin belirtiyorlar. Cogunlukla katildiklar1 maddeleri su sekilde

siralayabiliriz;

Calisanlarla ihtiya¢ duyduklarinda rahatlikla gortisebildiklerini, okul duyurularini zamaninda
ogrendiklerini, istek ve sikayetlerinin dikkate alindigini, 6gretmenlerin yenilige agik olarak
etkinliklerin islenisinde cesitli yontemler kullandiklarmi, okul ile ilgili onlar1 ilgilendiren
kararlarda gortslerinin alindigini, e-okul bilgilendirme sistemini yeterince kullandiklarini,
cocuklarmin okulu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini, okulun teknik arag ve gereg

yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu soyleyebiliriz.

Bunlarin yaninda diger maddelere de katilim gostermis olsalar da baz1 maddelerde biraz daha
fazlasm bekledikleri goriiltiyor. Bu maddeler soyle; giivenlik personeli olmayisi, sanatsal ve

kiiltiirel faaliyetlerin de biraz daha arttirilmasimi bekledikleri goriiliiyor. Bahgede kopeklerin

oldugunu belirttikleri goriiliiyor.

Tablo 9: Veli Anket Sonuclar1

KATILMA DERECESI
> | MADDELER 2 E| § | & E| £
NO £E02 5 lz¢g| ¢
1 | ihtiyag duydugumda okul galisanlartyla rahathkla gériisebiliyorum. 31 | 41 |1 5 1
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularimni zamaninda 6greniyorum. 33 | 42 |1 1 |2
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3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 25 |40 3 4 |7

4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 25 | 27 | 14 7 5

5 Ogretmenler yenilige agik olarak etkinliklerin islenisinde cesitli 38 | 33 |4 2 |2
yontemler kullanir.

6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 21 | 16 | 17 3 22
Okulda, bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz alinir. 24 | 38 5 7 |5
E-okul bilgilendirme sistemi ile okulun internet sitesini diizenli olarak 15 | 33 | 4 13 11
takip ediyorum.

9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 45 | 31 1 1 1
diisiiniiyorum.

10 | Okul, teknik arag gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 24 |29 10 | 11 5

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 25 | 30 4 11 | 8

12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 16 | 29 | 12 | 10 11

13 | Okulumuzda yeteri kadar sanatsal kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 14 | 34 | 15 | 10 | 6

Ogretmenler ilgili, okul basarist iyi,

14 | Olumlu ve olumsuz yonlerimiz bahgede kipekler var, giivenlik goreviisi

yok.

GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gitiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudirlagi kapsamindan bakilarak ic faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.

Icsel Faktorler

Giglt Yonler(Tablo 10-1)

Ogrenciler Ogrenci devamsizlik oranmin diisiik olmasi, Kiz ¢ocuklarinmn okullasma oranimin yiiksek
olmast

Calisanlar 1 ('bir ) caligan personelimiz mevcut; yeterli.

Veliler Idare-Ogretmen-Veli iletisiminin iyi olmasi, Velilerin egitim 6gretime ilgisinin yiiksek
olmast

Bina ve Yerleske Binamizin yeni ve giivenli olmasi. Giivenlik kamerasi olmasi

Donanim Siniflarda teknolojik donanimin tam olmasi

Biitce Genel biitce, veli katki pay1

Yonetim Siiregleri Kurum yoneticilerinin deneyimli ve is birligine yatkin olmasi
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Egitim politikalarimin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve dnerilerinin dikkate alinmasi

Tletigsim Siirecleri

Okulda olumlu bir okul ikliminin bulunmas:

Zayif Yonler(Tablo 10-2)

Ogrenciler Kesin kaydi yapilip hi¢ gormedigimiz 6grenci olmasi
Calisanlar Devamli olmayisi ( TYP kapsaminda 9 ay)
Veliler Bazi velilerin katki pay1 vermek istememesi

Bina ve Yerleske

Giivenlik gorevlisinin, gece bekgisinin olmamasi nedeniyle okul bahgesine disardan
yabanci sahislarin girmesi ve zarar vermesi

Donanim

Cogu( klima, fotokopi makinesi vb.) ekonomik dmriinii tamamlamak tizere olmas1

Biitce

Katk1 paymin 6denmesinde yasanan zorluklar( siirekli talep etme)

Yo6netim Siiregleri

Iletisim Siiregleri

vb

Firsatlar ( Tablo 10-3)

Politik Tiim resmi-6zel kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla diyalogunun gii¢lii olmasi

Ekonomik Okulun ilgenin merkezinde bulunmas: sebebiyle sosyoekonomik durumun genelde giiglii
olmasi

Sosyolojik Okulun sosyokiiltiirel ¢evresinin iyi diizeyde olmasi

Teknolojik Okulun teknolojik alt yapisinin hazir olmast

Mevzuat-Yasal Giincel mevzuata uygun egitim verilmesi, Calisanlarin mevzuata hakim olmasi

Ekolojik Etkilesimin-iligkilerin egitim 6gretim i¢in uygun olmasi

Tehditler(10-4)

Politik -

Ekonomik -

Sosyolojik Siirekli go¢ alan bir bolge olmasi nedeniyle 6grenci sayisinin artmasi, Okul binasinin ve
bahgesinin ana caddeye yakin olmas ve trafik akisinin fazla olmasi

Teknolojik Teknolojik aletlerin yiiksek maliyeti

Mevzuat-Yasal Siirekli mevzuat degisikliginin egitime olumsuz etkisi

Ekolojik Egitim bélgemizin siirekli gé¢ almasi

Dissal Faktorler

PESTLE (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiltirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Tablo 11: PESTLE Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

lgili yasalar,

AB’ye uyum stirecinde olmamiz,
Stratejik planldmanin devlet
politikas1 halirfe gelmesi,

Diinyadaki genel
ekonomik durum,
1§g1’ici'1 durumu,
Gelir kaynaklar1
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Degisen Milli Egitim sistemi,
Hiikiimet politikalari,
Uluslararasi iligkiler

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Sosyal - kiilttirel faaliyet alanlarmin
genis olmasi,

Okulumuzun sportif faaliyetler
yoniinden ¢ok basarili olmasi

Okulumuzda  yapilan  seminer
etkinliklerinin yeterli derecede
olmasi

Okulumuz gevresinin egitime verdigi

onem istenilen diizeyde olmasi

Uygulama
teknolojisine uyarlanmasi

Bilisim

Teknolojileri,

Teknoloji

kullanimina

egilim,

Bilgiye ulasim imkanlarinin artmas,
Ar-ge ve bilgi

teknolojisindeki

gelismeler,

Medyanin etkileri,

Her sinifta akilli tahtanin bulunmas;i,

Ders planlarinin akilli tahtanin da islevsel
olarak kullanilmasinayonelik planlanmas,
laboratuvarlarmin glintimiiz

Ust Politika Belgeleri

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu

belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan calismalari kapsaminda taranmis olan

politika belgeleri asagida verilmistir.
MEB 2010-2014 Stratejik Plan1

MEB 2015-2019 Stratejik Plan:
MEB 2019-2023 Stratejik Plani

ilce MEB 2015-2019 Stratejik Plani

ilce MEB 2019-2023 Stratejik Plani
Milli Egitim Sura Kararlar:

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuclarin

planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri;
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Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da

dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 12: Gelisim ve Sorun Alanlar1

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletigim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligsim Kurumsal Y6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Saghgi-Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima Ve Servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Tablo 12-1: Egitim ve Ogretime Erisim

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Fiziki kapasitenin yetersizligi

2 | Ozel egitime ihtiyac duyan dgrenciler igin fiziki yetersizlikten dolay1 6zel egitim sinifi agilamamas:

3 | Kesin kayitta olup da devam etmeyen 6grencilere ulasma ¢aligmalari

Tablo 12-2: Egitim ve Ogretimde Kalite

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Etkinlik arag ve gereglerinin kapasiteyi karsilayamamasi

2 | Sanatsal-kiiltiirel-sportif faaliyetlerin yetersizligi; kurs verecek kalifiye eleman eksikligi

3 | Ozgiin-ulusal-yerel-uluslararas proje iiretmede yetersizlik

4 | Etkinlik materyallerini gelistirme ¢alismalar1

Tablo 12-3: Kurumsal Kapasite

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogretmen-veli-6grenci iletisiminin daha ileriye tasinmasi gelistirilmesi

2 | Egitici oyuncak vb. materyallerin yetersizligi

3 | Kadrolu ve devamli yardimci personel olmayisi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kuruluna sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmuistir.

MISYONUMUZ

v Neval Yaral: Milli Egemenlik Anaokulu yonetimi ve ¢alisanlar1 olarak bizler;

v Ataturk ilke ve inkilaplarina bagli, milletimizin 6zdegerlerini 6ztimsemis ve benimsemis,
ytiksek karakterli, nitelikli, basarili 6grenciler yetistirmek

v Ogretmen, 6grenci ve velisi ile egitim-gretim eylemini yaparken, keyifli bir ortamda kaliteyi
ve gelismeyi saglamak

v Ogrencilerimizin esit egitim haklarindan yararlanarak 6zgiir ve kendine yetebilen bireyler
olmalarini saglamak.

v Egitimde yenilesme ve gelismeyi saglayacak teknolojiyi 6grencilerimizin hizmetine sunmak

I¢in variz...

VIiZYONUMUZ

Neval Yarali Milli Egemenlik [k Okulu Okul Paydaglarimiz ile el ele vererek
Ogrencilerimizi;

v' Ahlakh

v" Disiplinli

v' Sosyal

v' Cagdas

v" Modern

v Kilturlu

v Kendi ayaklar tizerinde durabilen

ve bu 6zellikleri davranis haline getirmis bir birey olarak hedeflerini gerceklestirebilecekleri bir
tist kuruma hazirlamak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

10.

11.

12.

Vatanina, milletine, 6z degerlerine, Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagly, toplumda saygmlig:
olan dgrenciler yetistiririz

Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanununda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim -6gretim
veren bir okuluz

Ogrencilerimiz bizim varlik nedenimizdir

Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz

Basarinin ancak takim galismasi ile elde edilecegine inaniriz

Her anlamda biitiin paydaslarimiza iyi bir model olmaya calisiriz

Her isimizi severek yapariz, isimiz 6nemlidir, ihmal edilemez

Ogrenciyi merkez alan bir okuluz

Velilerimizin ve 6grencilerimizin istek ve ihtiyaclarini karsilamaya calisiriz

Egitim-0gretim Kkalitesini arttirmak icin higbir masraftan kaginmayan, elindeki biitiin
imkanlar1 bu amacla kullanan bir okuluz

Egitim-6gretim ¢alismalarimizi teknolojik donanimi saglanmus giivenli smiflarda yiirtittiriiz

Saglikli, temiz ve hijyenik gtizel bir okuluz

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin: artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapis: kurmak.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

Performans Gostergeleri (Egitim-Ogretime Erisim-Katilim SH 1.1 -PG; Tablo 13)

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 | 2028
5loesi i 68 i 85 90 95 100
PG.111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula 81 83
kayit yaptiranlarin orant (%)
PG.1.1.2 Okul Oncesi 6grencilerinin egitime erigim 81 83
orant % 85 90 95 100
Bir egitim ve 6gretim doneminde 30 giin
PG.1.13 ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani 0 0 0 0 0 0
(%)
PG.114 Siirekli devamsiz d6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
Ozel egitime ve destek egitimine ihtiyac
PG.LLS | quyan bgrencilerin egitim-6gretime erisim | 100 100 100 | 100 | 100 | 100
/ders dis1 etkinliklere katilim oran1 %
PG.1.1.6 Ogrencilere yonelik diizenlenen egitici- 1 1 2 2 3 3
Ogretici asgari kurs sayisi
Eylemler (Egitim-Ogretime Erisim-Katilim SH 1.1-E; Tablo 13-1)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o e » Okul idaresi "
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmast 1 Temmuz-20 Eyliil 2024-
1111 lacakir Muhtarlik 2028
yapriacaktt. ilce MEM
Okul Oncesi egitiminin; egitimde devamin énemi ve . .
getirileri hakkinda velilere ve 6grencilere yonelik Ezléﬁf)-ec:urup Ogretmeleri
1.1.2.2 | bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacak ve egitime erisim Ogretmen(Gérevlendirme) 01-20 Eylil 2024-2028
konusunda kolaylik saglanacaktir Okul Idaresi
e .. ) Sube-Gurup Ogretmenleri, i
1133 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve Onleme Okul idaresi, 2924 .2028 ders yili
caligmalar1 yapilacaktir. Muhtarlik suresince
Sube-Gurup Ogretmenleri
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle gériismeler | Rehber 2024-2028 ders yili
1144 g i . .
yapilacaktir. Ogretmen(Gorevlendirme) | stiresince
Okul idaresi
Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler gozlemlenecek;
rehberlik merkezinden egitsel tanilamasim istenecek ve | Sube-Gurup Ogretmenleri
1155 tanilanan Ogrencilere egitim performanslarina gore | Rehber Ogretmen( 2024-2028 ders yili
T | bireysel egitim programi hazirlanip | Gérevlendirme) siiresince
uygulanacaktir. Destek Odasit Kurslar1 agilacaktir. | Okul Idaresi
Ders disi etkinliklere de katilimlar: saglanacaktir.
1166 Sube-Gurup Ogretmenleri

Ogrencilere yonelik egitici-ogretici kurslar acilacaktir.

Veli,
Okul idaresi

2024-2028 yili1 siiresiz

19




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde Kkalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerimize medeniyetimizi tanitmak; tarihini bilen, ahlakli bir birey

etmek.Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist

ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri( Egitim 6gretimde kalitenin artirilmas: SH 2.1-PG;Tablo 14)

Mevc

No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gecmisiyle gurur duyan ve gelecegine

PG 211 glivenle bal.<an, top.lun?u?vdegellr 100 100 100 100 100 100
yargilarimi i¢sellestirmis 6grenci
orani%

PG 212 Ogrencilerde gbruleon olumsuz 0 0 0 0 0 0
davraniglarin orani %

PG.213 Okul ve 6gretmen fobisi bilgilendirme 1 1 2 2 3 3
seminer say1si

PG.2.14 Gelisim alanlaryla ilgili 6grenme 90 ) 95 95 100 100
kazanimlarmi edinen dgrenci oran1 %

PG.2.15 Kiilttirel, sportif, sosyal etkinliklere 35 40 40 45 50 60
katilan 6grenci orani %

Eylemler( Egitim 6gretimde kalitenin artirilmas1 SH2.1.-E;Tablo 14-1)

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Tarihimize  yon  vermis  kisiler  tantilip
2.1.1.1 | yasatilacaktir. Ahlaki degerlerimiz veli isbirliginde
ogrencilerimize kazandirilacaktir

Sube-Grup
Ogretmenleri,
Okul idaresi, Okul-Aile

Veliler,

Ders yil1 siiresince /
2024-2028
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Birligi
Sube-Grup
Ogretmenleri,  Veliler,
Okul Idaresi, Okul-Aile
2122 Ogrencilerde goriilen davrams sorunlary; velilerle, | Birligi, Rehber | Ders yili siiresince /
7 | ilgili birimlerle isbirligiyle giderilecektir. Ogretmen (12024-2028
Gorevlendirme),
Rehberlik
Merkezi(Sehzadeler)
. e ... | Rehber .
2133 Oku_I ve Ggretmen _foblsl yasayan Ogrencilere yonelik Ogretmen(Goreviendirme) Ders y1l1 siiresince / 2024-
seminer ve bilgilendirme toplantis1 yapilacaktir. ey .~ 12028
, Sube-Gurup Ogretmeni
Buﬂle.ysel f'a'u:khhklar gozetilerek gelisim “avlanlaljlyla §1{be-Grup . . Ders yih stiresince /
2.1.4.4|ilgili ogrenme kazanmimlari ogrencilere | Ogretmenleri,  Veliler, 2024-2008
kazandirilacaktir Okul Idaresi
Velilerle isbirliginde 6grencilerimizin gerek kendi
biinyemizde  gerek ilge  belediyesi  spor | Sube-Grup Ogretmenleri, A
2.1.5.5 | etkinliklerine (ytizme vb. ) katilimuni, halk | Veliler, Okul-Aile Birligi, Ders yili stresince /

oyunlar1 (HEM'ce agilan),tiyatro, sinema, gezi vb.
etkinliklere katilimini saglamak

Okul idaresi

2024-2028

Stratejik Hedef 2.2 : Okul veli isbirligini gelistirmek

Performans Gostergeleri ( Egitim 6gretimde kalitenin artirilmas1 SH 2.2-PG;Tablo 15)

No PERFORMANS me"c HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Yapilan veli toplantis1 asgari sayisi /
PG.221 Yapilan toplantilara velilerin katilim oram1 | o/g3 | 2/85 2/85 2/90 2/90 2/95
2.2, %
PG2.22 Yapilan ev ziyareti sayist 25 25 30 30 35 35
Eylemler(Egitim 6gretimde kalitenin artirilmas1 SH2.2-E;Tablo 15-1)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2911 Velilerin ~ sorumluluk  bilincini ~ gelistirmek  i¢in [ Sube-Gurup Rehber Ders yili boyunca / 2024-
=77 | bilgilendirme ¢alismalan yapilacaktir. Ogretmeni 2028
Okul aile isbirligini artirmak i¢in sinmif-sube rehber
2999 ogretmenlerince veli ev ziyaretlerinin yapilmasi Sube-Gurup Rehber Ders yili boyunca / 2024-

saglanacaktir.

Ogretmeni

2028
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Stratejik Hedef 2.3 : Okunan 6ykiiyti dinleme kiiltiirti edinmek / Ogrenci rehberlik
Hizmetlerini desteklemek

Performans Gostergeleri( Egitim 6gretimde kalitenin artirilmasi SH 2.3-PG;Tablo 16)

Mevc

No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.231 Velilerce-ogretmenlerce okunan kitap ve 70 75 75 80 85 90
R okunan kitab1 dinleyen 6grenci orani %
PG.2.3.2 Sube-Gurupga yillik edinilen Kitap sayist 35 40 40 45 55 65

Eylemler(Egitim 6gretimde kalitenin artirilmas1 SH2.3E;Tablo 16-1)

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kitapliklar zenginlestirilecektir. Velilerin 6grencilerine evde, Sube-G Baret ler
v x . o ube-Gurup Ogretmenleri,
2.3.1.1 | 98retmenlerin de okulda okuma etkinliginde bulunmasi | 5 Lo "y 1 rile Birligi, Okul | Siresiz / 2024-2028
saglanacaktir. Projeler kapsaminda velilerce- idaresi
O0gretmenlerce okuma etkinligi yapilacaktir.
Sube-Gurup Ogretmeni, )
2.3.2.2 | Sube-Gurup kitapliklari zenginlestirilecektir. Veliler, Okul Aile Birlig, 12)552 yih boyunca / 2024
Okul Idaresi

Performans Gostergeleri( Egitim &gretimde kalitenin artirilmasi SH 2.3-PG;Tablo 17)

Mevc
No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
A5 i selic " - 100 100 100 100
PG.241 Ogrenci gelisimlerini destekleme / risk 100 100
oranlarini azaltma orani%

Eylemler(Egitim 6gretimde kalitenin artirilmas1 SH2.3-E;Tablo 17-1)

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . . o R, Sinif-Sube, Ders .
2411 Ogrenc!ler deste.klenlrken, oglrer)cll-vell-y{onetluyl iceren Ogretmenleri, Veliler, Okul Ders yili stiresince/ 2024-
ortak bir rehberlik anlayisi gelistirilecektir. idaresi 2028

Stratejik Hedef 2.4 : Ogrenci-Ogretmen-veli seminerlerine, 6gretmen-calisan-idari personel

hizmet

ici egitimlere katilmak.

Performans Gostergeleri( Egitim 6gretimde kalitenin artirilmasi SH 2.4-PG;Tablo 18)

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevc

HEDEF
ut

2023 | 2024 |2025 [2026 |2027 | 2028
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PG.241 Diizenlenen seminerlere 6grenci | 109 | 100 100 100 | 100 100
katilim orani%
G242 Diuizenlenen seminerlere veli 80 80 85 85 90 95
katilim orani%
Dizenlenen seminerlere 6gretmen 100 100 100 100
PG.2.43 8 100 | 100
katilim oran1%
Ogretmenlerin hizmet igi egitimlere 100 100 100 100
PG.2.4.4 & ¢1e8 100 | 100
katilim oran1%
Eylemler(Egitim 6gretimde kalitenin artirilmas1 SH2.4-E;Tablo 18-1)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenciler; rehber 6gretmence( Gérevlendirilen) ihtiyag
hissedilen konularda( Zamani etkin kullanma, iletisim Rehber Ogretmen(
2411 becerileri, saglikl yasam, akran zorbaligi, 6fke kontrol, Gorevlendirilen), Ders yili stiresince / 2024-
T zararh ahiskanliklar,toplumsal duyarhlik kazanma vb.) ve ilce Trafik Ekipleri, Okul 2028
trafik ekiplerince de trafik egitimi konularda idaresi
bilgilendirilecektir.
2422 Veliler; ¢ocuk gelisimi, anne-baba tutumu vb. konularda Rehber Ogretmen( Ders yili stiresince / 2024-
©T | bilgilendirilecektir Gorevlendirilen) 2028
Ogretmenler; ihmal ve istismardan korunma,bagimlilikla Rehber Ders yili siiresince / 2024-
2.4.3.3 | miicadele, saglikl yasam, 6fke kontrolii, akran zorbalig, vb. | Ogretmen(Gérevlendirilen) 2028y
konularda bilgilendirilecektir.
Ogretmen-idari personel-galisanlar mesleki gelisimleri icin OTMG igin belirlenen siirede,
2.4.4.4 | gerek OTMG ,mahalli, gerek merkezi hizmet igi egitimlere Okul idaresi, ilce MEM Hizmet ici egitim takviminde
katilimlari tesvik edilecektir. belirtilen strede / 2024-2028

Stratejik Hedef 2.5 : Projeler Uretmek.

Performans Gostergeleri( Egitim &gretimde kalitenin artirilmasi SH 2.5-PG;Tablo 19)

Mevc

No PERFORMANS ut HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028

Yerel,ulusal,uluslar arasi yarismalara katilan / 1 2 2 3
PG.251 proje Ureten asgari 6gretmen orani% 0 1
Eylemler(Egitim 6gretimde kalitenin artirilmas: SH2.5-E;Tablo 19-1

& sr
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yerel, ulusal, uluslar arasi projelere 6gretmenlerin katilimi

251.1 saglanacaktir. Ogretmenlerin; 6grenci-veli isbirliginde Okul Idaresi, llge MEM, Okul Projeler siireli-siiresiz / 2024-

ozglin, yerel, Erasmus+ projeleri Gretmeleri
desteklenecektir.

Proje Ekibi, Okul-Aile Birligi 2028

Stratejik Hedef 2.6 : Meslekleri tanimak.

Performans Gostergeleri(Egitim dgretimde kalitenin artiriimasi SH2.6-E;Tablo 20)

No

PERFORMANS
GOSTERGESI ut

Mevc

HEDEF
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2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
i i i 75 80 85 90
PG.26.1 Mesleklerl ( polis, .asker, doktor',.?em§.|re, 50 75
o6gretmen vb.) yerinde tanima 06grenci orani%
Eylemler(Egitim 6gretimde kalitenin artirilmas1 SH2.6-E;Tablo 20-1)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.6.1.1 Me§lekleri ( polils,_aslfer, doktor, hemsire, 6gretmen vb.) Okul-Aile Birligi, Okul idaresi | Ders yili siiresince / 2024-
yerinde tanima igin ziyaretler yapar. 2028

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Personel ihtiyacim1 gidermek

Performans Gostergeleri( Egitim 6gretimde kalitenin artirilmas: SH 3.1-PG;Tablo 21)

Mevc
No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
.. 1 1 1 1
PG.3.1.1 Ogretmen ihtiyaci karsilama orani% 100 100 00 00 00 00
PG.3.1.2 Temizlik ve glvenlik ¢calisani ihtiyaci 100 100 100 100
100 100
karsilama orani%
Eylemler( Egitim 6gretimde kalitenin artirilmas1 SH 3.1-E;Tablo 21-1)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
ihtiyagc duyulan 6gretmenler ( kadrolu, ticretli ) iige : . Ders yili stiresince / 2024-
3111 MEM’den istenecektir. Okul ldaresi, fice MEM 2028
ihtiyacimiz olan temizlik ¢alisani 1 (bir) personel ilge : . Ders yili stiresince / 2024-
3122 MEM’den istenecektir. Okul Idaresi, lice MEM 2028

Stratejik Hedef 3.2. Gelirlerimizi diizenlemek
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Performans Gostergeleri( Egitim 6gretimde kalitenin artirilmas: SH 3.2-PG;Tablo 22)

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 |2025 | 2026 | 2027 2028
PG.3.2.1 Katki pay1 veli gelirleri % 80 80 85 85 90 9>
PG3.22 Okul Aile Birligi gelirleri veli katkisi% | O 20 20 25 30 35
PG323 Diger gelirler ( Bakanlik katkisi, atik 80 85 90 95
e kagit, sinema, tiyatro gosterisi, 75 80
fotograf cekim vb.)veli katkisi %

Eylemler( Egitim 6gretimde kalitenin artirilmas1 SH 3.2-E;Tablo 22-1)

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Veli katki paylari, Ucret Tespit Komisyonca tespit edilen ve

3.2.1.1 | velilerimizin zorlanmadan 6deyecegi miktar olarak

belirlenecektir.

Okul Aile Birligi, Okul idaresi

Ders yili siiresince(Eyll-
Mayis) / 2024-2028

Bagis sever, hayirseverlerce yapilan nakdi ve ayni

3.2.2.2 yardimlardan elde edilecektir. Okul Aile Birligi Suresiz /2024-2028
Bakanlik katkisi, atik kagit, tiyatro gosterisi, ) o
3.2.3.3 | fotosraf cekimi. sinem liri vb. den eld Okul Idaresi, Ders yili stiresince / 2024-
.2.3.3 | fotograf ¢ekimi, sinema geliri vb. den elde Okul Alle Birligi 5028

edilecektir.

Stratejik Hedef 3.3. Fiziki ortamlary; saglikli, bakimli, donanimli etmek.

Performans Gostergeleri( Egitim 6gretimde kalitenin artirilmas: SH 3.3-PG;Tablo 23)

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut | HEDEF

2023 2024 2025

2026 2027 2028

PG.3.3.1

Elektrik, 1sitma, sogutma, giivenlik, su
tesisati ve malzemeleri, bilisim-ses
sistemleri ve malzemeleri, biiro
makineleri vb. bakim-onarim-donatim,
bina ve boliimleri vb. bakim-onarim-
donatim orani%

100

90 95

100 100 100

PG.3.3.2

Oyun malzemeleri, etkinlik materyali,
kitap-kirtasiye /fotokopi cekim fegitim
araglari, temizlik /etkinlik /odiil
/doseme /egitici oyuncak /mefrusat
/mnalbur iye/ kapi-pencere vb. malzeme-
maddesi vb. satin alma orani1%

100

90 95

100 100 100

Eylemler( Egitim 6gretimde kalitenin artirilmas1 SH 3.3-E;Tablo 23-1)
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Elektrik-kalorifer-klima-giivenlik kameralari-cesme tesisat ve
malzemeleri, bilgisayar, viriis programi ve ses sistemleri
tesisat ve malzemeleri, etkinlik salonu-oda-

tuvalet boluimleri ve malzemeleri, biiro . TV
3.3.1.1 | makineleri(yazici,fotokopi makinesi) bakim-onarim-donatimi Okul-Aile Birligi, Okul
yapilacaktir. Bina ve bolimlerinin dis-i¢ cephe boya-
badanasi(dis cephe 6, i¢ cephe 3 yilda bir) ve tanitici
levhalarini yenileme, kiiglik capta bahge diizenlemesi
yapilacaktir.

idaresi Stiresiz / 2024-2028

Oyun malzemeleri, kitaplik-kitap-kirtasiye malzemesi,
fotokopi cekim, egitim araclari, temizlik, etkinlik, 6dil, Okul-Aile Birligi, Okul
doseme, egitici oyuncak, mefrusat, nalbur iye, kapi-pencere idaresi

malzeme-maddesi satin almak.

3.3.2.2 Suresiz / 2024-2028

Stratejik Hedef 3.4. Saglikli ve giivenli okul kapsaminda gerekli 6nlemleri almak..

Performans Gostergeleri( Egitim 6gretimde kalitenin artirilmas: SH 3.4-PG;Tablo 24)

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 [ 2024 |2025 [2026 | 2027 2028
Koruyucu saglik hizmetleri, is saghgi ve 100 100 100 100
PG.3.4.1 glvenligi, okul sagligi ve glvenligi 100 100
kapsaminda alinan tedbirlerin orani%

Eylemler( Egitim 6gretimde kalitenin artirilmas1 SH 3.4-E;Tablo 24-1)

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Koruyucu saglik hizmetleri(asi ve saglik taramasi, agiz ve dis
sagligi vb.)yapilmasi saglanacaktir. ISG kapsaminda; acil
durum, elektrik, yangin, merdivenler, tuvaletler, temizlik, ]
havalandirma, zemin, ergonomi, dolaplar, periyodik Okul Idaresi, Okul-Aile
kontroller yapilmasi(kazan, elektrik) alanlarinda zorunlu Birligi

galismalar yapilmaya devam edilecektir. Okul Saghgi ve
guvenligi kapsaminda hijyene, nébet hizmetlerine dnem
verilecektir.

3411 Suresiz / 2024-2028

Stratejik Hedef 3.5. Ayni-Nakdi Yardim yapmak.

Performans Gostergeleri( Egitim 6gretimde kalitenin artirilmas: SH 3.5-PG;Tablo 25)

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.35.1 ihtiyag sahib(i) dgrencilere ayni-nakdi.yardim 100 100 100 100 100 100
yapma orani%




Eylemler( Egitim 6gretimde kalitenin artirilmasi SH 3.5-E;Tablo 25-1)

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
ihtiyag sahibi dgrencilere giyim, kirtasiye vb.yardim Okul Aile Birligi,Okul Ders yili stiresince / 2024-
35.1.1 ; .
yapilacaktir. Idaresi 2028

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu ( Tablo 26)

Kaynak Tablosu
25000 |30000 |[35000 |40000 45000 |175000
0 0 0 0 0 0
1000 |1500 |2000 |2500 |3000 |10000
26000 |31500 |[37000 |42500 48000 |185000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirligii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Tablo 27: izleme ve Degerlendirme Tablosu

Izleme Degerlendirme | Gergeklestirilme | Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Donemi Zamani Siire¢ A¢iklamasi Kapsami
Her yﬂln Aralik 1. Adm- Okulun/kurumun Strateji Temmuz-
Okulun/kurumu . . Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan
Birinci ay1 igerisinde okulun/kurumun ilgili birimlerden amag ve | Aralik
: hedef performans gostergelerinin . .
Izleme- donemi

DegerlendirmeDonemi

gerceklesme durumlar hakkinda veriler
toplanmasi ve stratejik plan hazirlamaekibine
verilerin sunulmasi,

2. Adim- Stratejik plan hazirlama  ekibi
tarafindan veriler dogrultusunda amag ve
hedeflerin gergeklesme dizeyleri ile ilgili
rapor hazirlanmasi,

3.  Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan
Ust Kuruluna sunulmasi ve SPUK tarafindan
degerlendirilerek iyilestirme ve ¢Ozim
Onerilerini igeren raporun hazirlanmasi

Adim - SPUK tarafindan hazirlanan raporun,

okulun/kurumun ilgili birimleriyle paylasiimasi ve
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iyilestirme galismalarinin yapilmasi.

Okulun/kurumun

Ikinci

Izleme-
DegerlendirmeDonemi

Her yilin
Haziran ay1

icerisinde

1.

Adim- Okulun/kurumun Strateji
Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan
okulun/kurumun ilgili birimlerden amag ve
hedef performans gostergelerinin
gerceklesme durumlar hakkinda veriler
toplanmasi ve stratejik plan hazirlamaekibine
verilerin sunulmasi,

Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan veriler dogrultusunda amag ve
hedeflerin gerceklesme dizeyleri ile ilgili
rapor hazirlanmasi,

Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust
Kuruluna sunulmasi ve SPUK tarafindan
degerlendirilerek iyilestirme ve ¢6ziim
Onerilerini iceren raporun bir sonraki
egitim-6gretim doneminde yol gosterici
olarak kullanmak tizere hazirlanmasi.

Adim — Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu

tarafindan hazirlanan raporun ilge MEM’e

gonderilmesi.

Ocak-

Haziran

donemi
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T.C.
SARUHANLI KAYMAKAMLIGI
Neval Yaral Milli Egemenlik Anaokulu Miidiirligii

Say1: 58636908-602.04.01- .[..12024
Konu : 2024-2028 Stratejik Plan1

SARUHANLI iLCE MiLLi EGITiM MUDURLUGUNE

ilgi : &) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik.
¢) Milli Egitim Bakanliginin 2018/16 say1li genelgesi
d) MEB 2010-2014,2015-2019-2019-2023 Stratejik Plan Gelistirme Hedefleri

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak {izere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini,
raporlanmasim1 ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu
maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan
gastergeler dogrultusunda olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan

hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda ongériilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin
takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlar1 ve programlarla iligkilendirilmesine y6nelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla
hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” in Resmi Gazete’ de yayimlanmasini
miiteakiben, Bakanlhigimiz, Ilgi (c) Genelge ile stratejik planlama siirecini baslatmustir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in referans bir politika belgesi niteliginde
olan ve Tirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanligi 2010-2014 ,2015-2019,2019-2023 Stratejik
Plan1” lgi (d) Bakan Onayi ile Milli Egitim Bakanliginin2018/16 sayil1 genelgesi 01 Ocak 2010 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur.

Bakanhgimiz Stratejik Plan1 Milli Egitim Bakanligmin 2018/16 sayili genelgesi (2024-2028) ve 1l milli egitim miidiirliikleri
stratejik planlarimin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge milli egitim miidiirliikleri ve okul/kurum miidirliiklerinin de
stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun gériilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisinin i1, Tlge milli egitim miidiirliikleri ve okul/kurumlarimza yayilmast ve bu suretle ydnetim
uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmas1 amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildigi takdirde, 2024-2028 yillarin1 kapsayan Neval Yarali Milli Egemenlik Anaokulu Midiirliigii
Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Suat KAYA
Okul Miidiirii

OLUR
oo eeee2024
Dr. Osman AGUS
Ilge Milli Egitim Miidiirii
Ek: Stratejik Plan( 28 Sayfa)

29




